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組合事務局から

今年の干支は辰。十二支中、
唯一空想上の生き物で、活力
旺盛になって大きく成長する
年といわれています。
今年の目標は立てましたか？

努力してきたことが実を結び
成就する年になりそうですよ。

[小宮]

役員会だより
（12月14日、ハイブリッド形式により開催）

令和６年新年会の開催について議論し、４年ぶりに
来賓を招待して賀詞交歓会を開催することとした。

また、組合が行っているフィットテスト測定機器貸
出事業において、組合員が少しでも経済的・精神的に
負担が少なく借りられるように､貸出規約を改正した｡

主な改正内容としては、
①一緒に借りられる社数は、２社から制限なし。
②利用料は１回30,000円は変更なしだが、３社以上の
場合、追加１社毎に15,000円（税込み）追加とする。
③指導料は当面、組合負担とする。
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月刊かながわ鉄構協ニュースは組合のホームページにも 毎月掲載しています。印刷して回覧してください。

青年部会主催の研修会・忘年会が開催された 【鈴木】

青年部会は、令和５年12月16日(土)、研
修会・忘年会を開催した。
研修会は、小田原駅すぐ近くのおだわら

市民交流センターＵＭＥＣＯにおいて、
㈱ハートセラピー教育事業部長で、公認心
理師、精神保健福祉士、産業カウンセラー
の大美賀直子氏を講師に迎えて、アンガー
マネジメントをテーマに開催した。
まず、この研修会の目的は、①怒りの特性を知り、怒り

に対処する方法を学ぶ。②怒りと上手に付き合う考え方やコミュニケー
ションの方法を理解する。との説明があった。
具体的な説明の間に、｢アンガーマネジメントが必要だと思ったこと｣

や「気持ちを落ち着かせるためにどんなことをしているか」などについ
て近くの人とディスカッション後、発表したり、「何にこだわり、何を
求めすぎるのか、『べき思考』になりやすい考え方の傾向」をドライバ
ーチェックするなどの参加型の研修で、飽きずに楽しく取り組むことが
できた。
デスカッションや発表により､参加者の人柄や人間関係も垣間見れて､

より有意義だと感じた。
最後に、①怒りの感情をなくすことはできない｡だからこそ、アンガ

ーマネジメントを心がけましょう。②怒りを通じて自分を見つめ、怒り
っぽい自分を少しずつマイルドにしていきましょう。③怒っている人は

困っている人。

お互いさまの気持ちで、心情を受け止めてあげまし
ょう。そうすることにより、働きやすい職場が実現
する｡と講師がまとめた。
研修会は、青年部会員18名、他３名の計22名の出

席であった。
その後、近くの飲食店に会場を移して忘年会を開

催し、焼き肉を食べ、お酒を飲みながら歓談し、親
睦を深めた。

新春講演会・賀詞交歓会
令和６年１月25日(木)、HOTEL PLUMMにて。
お申し込み期限は、１月５日(金)です。
多くの皆様のご参加をお待ちしています。

＜全構協からのお知らせ＞

品質管理責任者講習制度の実施について
・鉄骨製作工場の大臣認定制度では、品質管理
責任者を配置するよう定められている。
・品質管理責任者の要件は経験年数のみである
ため、職務遂行に必要な鉄骨製作や品質管理の
基礎知識を十分に持たないまま就いている事例
が増えている。
・一般社団法人鉄骨技術者教育センターにおい
て、品質管理責任者を対象とした講習制度を新
設し、約１年間の周知期間を経て､2025年度以降
に受け付ける性能評価より、講習修了を要件と
する予定。
・詳細が決まり次第、組合からお知らせします｡

大美賀直子氏


