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建設業年度末労働災害防止強調月間 ３月１日～31日 無事故・無災害で新年度を迎えよう！

賛助会員だより Part2 No.21 「鉄を錆から守り、明日への豊かな創造」こそ日東亜鉛の願いです。

関東支部共済推進会議開催の報告
２月22日(水)午後､アルカディア市ヶ谷において、

標記会議が３年ぶりに開催され、全構協・共済事業
者等を交え36名（当組合からは辻副理事長兼総務委
員長及び目黒事務局長）が出席し、全構協の推進す
る生命共済・指定塗料・鋸刃・オートリース・損害
保険に係る共済事業の概要説明や実績報告を受ける
とともに、今後の推進活動について協議した。
当組合の辻総務委員長から①当組合では損保会社

が賛助会員に２社加入しているので、全構協の共済
事業である損害保険を推進することは難しいこと、
②組合員が初めてオートリースを利用したところ、
組合員だけでなく組合にもメリットがあることが分
かったので、オートリースを推進していきたい等の
意見を述べた。
全構協からは、他組合からの意見や要望も踏まえ､

今後の推進活動を検討していくとの発言があった。
その後、懇親会が開かれ、他組合や共済事業者と

自由
に情
報交
換を
し、
親睦
を深
めた。

役員会だより(２月24日､ハイブリッド形式により開催)
令和５年４月１日から溶接作業者に対して､年１回､呼

吸用保護具（マスク）フィットテストの実施が義務付け
られたことに対し、神奈川県中小企業団体中央会の神奈
川県協同組合等共同施設補助金（物価高騰等対策）に申
請していた定量的フィットテスト測定機器購入が交付決
定され、希望する組合員に貸し出す運営を始めるとの報
告があった。（運営の詳細は検討中）
また、組合の活動地区を実態と合わせたり、暴力団排

除規定を位置付けるため、令和５年度の総会において、
変更を諮る予定の定款の変更内容について承認された｡
他に、令和４年度決算見込みの報告や、令和５年度事

業方針及び事業計画案が示され、議論した｡
事業方針では、｢組合設立50周年事業の企画｣ ｢組合の

収入のあり方についての見直し・検討」などについて、
引き続き検討することとした。
具体的な事業計画については、５月25日(木)、メルパ

ルク横浜において開催する総会時に、上記マスクフィッ
トテスターの説明会を開
催する方向や、研修会と
して｢高炉メーカーの話｣
を伺うことが決まった。
交流会については、賛助
会員をお招きして開催す
る方向性が決まった。

担当者コメント
貴組合員様におかれましては、ますますご清栄のこととお喜び申

し上げます。
平素は、格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
私たち日東亜鉛は、建築分野をはじめとして、お客様のニーズに

対応した数多くの溶融亜鉛めっき加工を提供しております。注文書
兼予約票をもちいた予約システムや、Instagramの活用等、常に変
化を先取りしながら、お客様のニーズをひとつひとつ大切にしてい
きたいと思います｡満足いただける仕事を積み重ね､『ありがとう』
を言っていただくことを喜びに､信頼される企業であり続けたいと
考えます｡
昨年、新人３名が営業部に仲間入りし、出身地域をエリア担当と

させて頂きました。どうぞ今後ともより一層のご支援、ご愛顧をた
まわりますようよろしくお願い致します。

Instagram HP担当者
川崎･横浜エリア担当 栁原凌汰 080-7550-1189 r.yanagihara@nitto-aen.com

県央湘南エリア担当 中山大輔 080-4180-7770 d.nakayama@nitto-aen.com

西湘エリア担当 鈴木英寿 080-7166-0088 h.suzuki@nitto-aen.com

日東亜鉛株式会社
川崎市川崎区水江町4-3
TEL:044-266-7884
FAX:044-288-4040
取扱業務：溶融亜鉛めっき

栁原凌汰 中山大輔 鈴木英寿

｢ホワイト企業認定ブロンズ｣を取得しました
この度、一般財団法人日本次世代企業普及機
構が運営する「ホワイト企業認定」において
「ブロンズランク」を取得しました。
ホワイト企業認定とは、上記財団が主催し「家
族に入社を勧めたい 次世代に残していきたい｣
企業をホワイト企業と定義して、企業のホワイ
ト化を総合的に評価する国内唯一の民間認定制
度です。「ビジネスモデル/
生産性」「ワーク・ライフバラ
ンス」「健康経営」「人材育成
／働きがい」「ダイバーシティ
&インクルージョン」「リスク
マネジメント」「労働法遵守」
の7つの指標を基に､一定基準を
満たしていることが条件となっ
ています。


